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安全、学生视力保护等培训专题。将家校合作纳入教师培训内容，

推进生命教育、感恩教育、责任教育融入家庭教育。

（二）改进培训内容，进一步落地分层分类施训。

聚焦不同发展阶段教师和乡村校园长应具备的核心素养与

关键能力，按照培训指南要求，分层分类开展各级各类培训。重

点围绕学科育德、学科知识体系、课堂学习指导与有效教学、作

业与考试命题设计、家庭教育指导能力等方面完善培训课程设

置。加强信息技术与学科融合课程培训，完善培训内容与培训方

式。

（三）开展在线教学，助力打赢疫情阻击战。

响应坚决打赢疫情阻击战号召，由继教院牵头遴选、建设智

能研修平台开展在线教学活动，通过开展线上培训加强教师在线

教学方法和信息技术应用能力提升，拓展院校培训路径，创新培

训方式方法。合理确定线上线下培训比重，加强培训线上课程资

源统筹，提升培训管理与组织能力。

（四）加强培训帮扶，实现对重点区域资源倾斜。

立足于高校服务社会的职能，2020 年我校培训资源将适度

向疫情严重省份予以倾斜，计划组织和开放教师培训网络资源，

向疫情严重地区的学校主动输送优质线上课程资源。此外，响应

打赢“精准扶贫”攻坚战号召，我院将加大针对深度贫困地区帮
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扶项目实施力度，助力底部攻坚，为贫困地区乡村教师、校园长

培训提供服务，并力争实施“一对一”对口帮扶培训项目。

（一）统筹资源完成示范性项目申报工作。

2020 年我院将统筹培训资源，做好示范性项目申报组织工

作，切实把握教育部关于示范性项目实施文件精神，领会工作要

点，落实培训要求，注重学员需求，做到有针对性地设计培训方

案，提升培训课程质量，打造培训品牌。组织专家团队针对示范

性项目申报方案进行评审与修订，提高项目申报成功率。

（二）做好疫情防控期间线上培训组织工作。

疫情背景下，我校作为面授培训组织单位，2020 年将面临

新的问题和挑战：一是国培常规性工作全部滞后，二是在线培训

比重增加，面授培训规模可能缩减。为应对挑战，继教院将牵头

遴选、建设智能研修平台，开展在线教学活动，将本科和函授线

上教学经验有效融入培训活动，拓宽培训实施路径。此外，将重

点建设培训网络课程资源库和各学段学科实践课程资源库，以满

足我校国培项目网络课程资源及线上培训实践学习资源落地的

需求。

（三）加大教师培训中“精准扶贫”项目服务力度。

本年度“国培计划”助力开展教育扶贫攻坚扫尾，增加了示
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范性项目培训帮扶团队研修、中西部项目“一对一”精准帮扶培

训等项目类型。此外，中西部地区还要求实现重点贫困地区乡村

教师、校园长培训全覆盖，并加强民族地区教师的国家通用语言

文字应用能力培训。针对此类需求，我院将“精准扶贫”项目申

报纳入工作重点，有针对性设计培训方案与培训课程，参与该类

国培项目申报与竞标；此外，将主动联系新疆、西藏、贵州等地

深度贫困地区，争取片区“一对一”精准帮扶教师培训承训资格。

（四）拓展中西部项目合作省份及项目服务类别。

2020 年度我校将拓展中西部项目合作省份作为重点工作，

以增加 1 至 2 个合作省份为目标，在立足于做好中小学幼儿园骨

干教师培训、校园长培训、培训者培训的基础上，力争增加紧缺

领域教师培训、新教材新课标培训、新教师入职培训、青年教师

助力培训、非专业教师专业补偿培训等项目类型，完善培训体系，

提升培训职能。
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5.承担教育部、各省教育厅继续

教育管理系统机构管理员职能；

6.做好培训项目实施规范及经费

使用规范等各项制度建设；

7.牵头做好线上培训及网络培训

的平台建设及资源建设工作。

工作。

各培训项目
承办单位

1.做好各国培项目的申报、投标

工作，制定项目培训计划和实施

方案，委派项目负责人参与项目

答辩；

2.与继续教育学院协同完成线上

培训及网络培训课程资源库建

设。

1.按照各省文件

要求做好项目施

训工作；

2.收集项目材料，

按质完成项目总

结材料报送。

1.按财务规定完成账目

核算；

2.参与并配合各省教育

厅组织的项目评估任务；

3.参与继教院组织的项

目训后跟踪指导等工作。

1.项目申报、方案制定：教育厅申报或招标通知下发后

2.预定酒店：培训任务下达后（合作酒店：百草园宾馆、达

美四季酒店、大桥饭店、京西宾馆、古林饭店）

3.通知学员、需求调研：学员报到前一个月

4.课程安排：培训开始前半个月

5.账目核算：培训后一周

6.提交总结：培训后一个月

1.提前熟知示范性、中西部及幼师国培各类项目申报要求，

并根据要求做好培训方案。受疫情影响，本年度培训工作全面滞

后，各省教育厅为确保本年度培训工作按时完成，申报准备时间

将相应缩短，因此如有项目申报意向，建议各相关负责人提前熟
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知申报要求，并做好前期准备工作。

2.扎实做好训前调研，根据需求确定课程。根据教育部国培

项目分层分类施训要求，且根据各省教育厅第三方评估、视导机

构反馈，我校各项目培训工作应加强训前需求调研，有针对性地

为培训学员制定培训方案，做到专业性、实效性相统一。

3.落实培训项目负责人制度，实行首席专家负责制，首席专

家原则上为本校高级职称以上教师，并全程参与培训需求调研、

培训方案研制、申报书撰写、培训绩效评估、训后跟踪指导等培

训流程，以确保项目实施的连贯性和专业性。

4.严格按照文件要求设计培训课程，一线优秀教师、教研员

所上实践性课程不少于教师培训课程的 50%，省域外专家原则上

不少于 35%。培训须围绕培训主题和目标，采取专题讲座、案例

教学、体验式培训、现场观摩等多种形式开展。

5.注重过程性资料收集、提高总结报送及账目核算工作效

率。过程性资料包括项目签到表、考勤表、培训照片、视频、专

家课件、精品课程录课、培训简报、学员作品等，注重学员成长

案例及培训案例的收集整理工作。此外，为做好本年度线上培训

和网络培训课程资源库的建立工作，提请各项目承训单位配合做

好精品课程录制事宜。项目结业后，建议各项目承训单位在项目

结业一周内完成账目核算工作，一个月内完成总结材料整理报送
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附件：各类可申报项目实施要求

培训项目 培训对象 培训方式 培训目的

学科骨干教师
培训

1

20

紧缺领域骨干
教师培训

5 30
10 60

“ ”

骨干校园长
培训

统编“三科”新
教材培训

“ ”

5
30

普通高中新课
标培训

5
30
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培训项目 培训对象 培训方式 培训目的

新教师入职培训 “

”

—

青年教师助力培训

骨干教师提升培训

培训者团队研修

乡村中小学校长领
导力培训项目
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培训项目 培训方向 培训方式 培训目的

非学前教育专业教
师专业补偿培训

项目

—
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